
               МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

                            Н А К А З
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Зареєстровано в Міністерстві
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                                      16 серпня 2013 р. 
                                      за N 1417/23949 



           Про затвердженняЗмін до Типовогоположення
              про атестаціюпедагогічнихпрацівників


Відповідно до частиничетвертоїстатті 54 Закону України "Про 
освіту" ( 1060-12 ),  частинипершоїстатті 32 Закону України "Про 
дошкільнуосвіту" ( 2628-14 ),  частинипершоїстатті  27  Закону 
України "Про загальнусереднюосвіту" ( 651-14 ), статті 25 Закону 
України "Про позашкільнуосвіту" ( 1841-14  ),  частиничетвертої
статті 45   Закону   України   "Про   професійно-технічнуосвіту" 
( 103/98-ВР ),  частиничетвертоїстатті 48  Закону  України  "Про 
вищуосвіту"  ( 2984-14 ),  на виконанняпідпункту 36.6 пункту 36 
розділу IV Національного плану дій на 2013 рікщодовпровадження
Програмиекономічних   реформ   на   2010-2014   роки   "Заможне
суспільство,  конкурентоспроможнаекономіка,  ефективна  держава", 
затвердженого Указом  Президента  Українивід 12 березня 2013 року 
N 128  (  128/2013  ),  та   з   метою   підвищенняефективності
управлінськоїдіяльностікерівниківнавчальнихзакладів та рівня
їхпрофесійноїкомпетентності    і     фаховоїмайстерності
Н А К А З У Ю: 


     1. ЗатвердитиЗміни  до  Типового  положення  про  атестацію
педагогічнихпрацівників,  затвердженого   наказом   Міністерства
освіти  і науки Українивід 6 жовтня 2010 року N 930 ( z1255-10 ), 
зареєстрованого в МіністерствіюстиціїУкраїни 14 грудня 2010 року 
за N 1255/18550 (іззмінами), щододаються. 


     2. Міністерствуосвіти  і  науки АвтономноїРеспублікиКрим, 
департаментам (управлінням) освіти і науки обласних,  Київської та 
Севастопольськоїміськихдержавнихадміністрацій  до  1  вересня
2017 року  забезпечитиорганізацію   та   проведенняатестації
керівниківнавчальнихзакладів,  призначених на посади до набрання
чинностіцим наказом. 


     3. Департаменту  загальноїсередньої  та  дошкільноїосвіти
(Єресько  О.В.)  забезпечитидержавнуреєстраціюцього наказу в 
МіністерствіюстиціїУкраїни  в   установленомузаконодавством
порядку. 


     4. Департаменту   організаційно-аналітичногозабезпечення  і 
взаємодіїіззасобамимасовоїінформації   та   громадськими
об'єднаннями  (Марченко  А.В.)  в  установленому  порядку  зробити
відмітку в архівних справах. 


     5. Цей наказ набираєчинності з 30 вересня 2013 року. 


     6. Контроль за виконаннямцього наказу покласти на заступника 
МіністраЖебровського Б.М. 


МіністрД.В.Табачник


 ПОГОДЖЕНО: 


 Перший заступник 
МіністрафінансівА.І.Мярковський



                                      ЗАТВЕРДЖЕНО 
                                      Наказ Міністерства
освіти і науки України
                                      08.08.2013  N 1135 


Зареєстровано в Міністерстві
юстиціїУкраїни
                                      16 серпня 2013 р. 
                                      за N 1417/23949 



                              ЗМІНИ 
                      до Типового положення
              про атестаціюпедагогічнихпрацівників
( z1255-10 ) 


     1. У розділі I:

     1) у   пункті   1.1   слова   "порядок  проведенняатестації
педагогічнихпрацівників"  замінити  словами  "порядок  атестації
керівників,   їхзаступників   (далі  -  керівні  кадри),  інших
педагогічнихпрацівників";

     2) доповнитирозділпісля пункту 1.5 новим пунктом 1.6 такого 
змісту:

     "1.6. Призначеннюна  посади  керівниківзагальноосвітніхта
позашкільнихнавчальнихзакладівмаєпередуватиїхатестація.".

     У зв'язку   з   цимпункти   1.6-1.9   вважативідповідно
пунктами 1.7-1.10;

     3) упункті 1.9 слова "за поданнямкерівникачипедагогічної
ради навчального закладу" замінити словами "за поданнямкерівника, 
педагогічної  ради  навчального  закладу  чивідповідного  органу 
управлінняосвітою";

     4) доповнити пункт 1.9 новимабзацом такого змісту:

     "Позачерговаатестаціякерівнихкадрів   проводиться   за 
поданнямкерівникавідповідного  органу  управлінняосвітою при 
неналежномувиконанніпосадовихобов'язків.". 


     2. У розділі II:

     1) упункті 2.4 слова "Міністерствіосвіти і науки" замінити
словами "Міністерствіосвіти і науки,  молоді  та  спорту",  слова 
"управлінняхосвіти і науки" замінити словами "органах управління
освітою";

     2) у  підпункті  3  пункту  2.12 слова "Міністерстваосвіти і 
науки" замінити словами "Міністерстваосвіти і  науки,  молоді  та 
спорту",  слова  "органівуправлінняосвіти  і  науки"  замінити
словами "органівуправлінняосвітою";

     3) підпункт  1  пункту  2.13  післяслів  "займанійпосаді" 
доповнити словами "керівнихкадрівнавчальних та іншихзакладів,", 
а післяслів "атестаційнікомісії" доповнити словами "та осіб, які
призначаються   на   посади   керівниківзагальноосвітніх    та 
позашкільнихнавчальнихзакладів";

     4) упункті 2.14:

підпункт 1 викласти в такійредакції:

     "1) атестувати на відповідністьзайманійпосадікерівні кадри 
навчальних  та  іншихзакладів,  щоперебувають у сферіуправління
Міністерстваосвіти  і  науки,  молоді   та   спорту   Автономної
РеспублікиКрим, органівуправлінняосвітоюобласних, Київської та 
Севастопольськоїміськихдержавнихадміністрацій,    інших
відповіднихструктурнихпідрозділівмісцевихорганіввиконавчої
влади,  завідувачів та консультантівреспубліканської  (Автономна 
РеспублікаКрим),  обласних, Київської та Севастопольськоїміських
психолого-медико-педагогічнихконсультацій;";

післяпідпункту  1  доповнити пункт новимпідпунктом 2 такого 
змісту:

     "2) атестуватиосіб,  якіпризначаються на посади керівників
загальноосвітніх   та   позашкільнихнавчальнихзакладів,   що
перебувають у сферіуправлінняМіністерстваосвіти і науки, молоді
та спорту АвтономноїРеспублікиКрим,  органівуправлінняосвітою
обласних,   Київської   та   Севастопольськоїміськихдержавних
адміністрацій,  іншихвідповіднихструктурнихпідрозділівмісцевих
органіввиконавчоївлади;".

     У зв'язку   з   цимпідпункти   2-5   вважативідповідно
підпунктами 3-6;

     у підпункті 5  слова  "в  управлінніМіністерстваосвіти  і 
науки"  замінити словами "у сферіуправлінняМіністерстваосвіти і 
науки, молоді та спорту". 


     3. У розділі III:

     1) доповнити пункт 3.1 абзацом такого змісту:

     "Списки керівнихкадрівнавчальних  та  іншихзакладів,  які
атестуються, складають і подають до атестаційнихкомісійкерівники
відповіднихорганівуправлінняосвітою.";

     2) доповнитирозділпісля пункту 3.3 новим пунктом 3.4 такого 
змісту:

     "3.4. У  процесівивченняпрофесійноїдіяльностікерівних
кадрівнавчальних та іншихзакладіватестаційнакомісіяз'ясовує:

виконанняпрограмирозвиткунавчального закладу та результати
інноваційноїдіяльності;

     стан організаціїнавчальної  та виховноїроботи,  додержання
вимогдержавнихосвітніхстандартів;

результатидержавноїатестаціїнавчального закладу;

результатиперевірок,   проведених    Державною    інспекцією
навчальнихзакладів,  місцевими  органами  управлінняосвітою та 
іншими органами державногонагляду (контролю);

додержаннявимогщодозабезпеченнябезпечних та нешкідливих
умов навчанняучнів;

підсумкимоніторингуроботи  з  педагогічнимколективом  та 
іншимипрацівникаминавчального закладу;

ефективністьвзаємодії   з   громадськимиорганізаціями  та 
органами шкільногосамоврядування;

додержанняпедагогічноїетики, моралі;

звітикерівника  про  свою   роботу   на   загальнихзборах
(конференціях) колективунавчального закладу;

аналізрозглядузверненьгромадян.".

     У зв'язку   з   цимпункти   3.4-3.24   вважативідповідно
пунктами 3.5-3.25;

     3) доповнити  пункт  3.5  після абзацу першогоновимабзацом
другим такого змісту:

     "Характеристику на  керівниканавчального  та іншого закладу 
подає  до  атестаційноїкомісіїкерівниквідповідного   органу 
управлінняосвітою.   Характеристика   на   керівника  районного 
(міського) методичного кабінету (центру) подається до атестаційної
комісіїкерівникомвідповідного  органу  управлінняосвітою  за 
погодженняміз закладом післядипломноїпедагогічноїосвіти.".

     У зв'язку  з  цимабзацидругий та третійвважативідповідно
абзацами третім та четвертим;

     4) доповнити  пункт  3.5  після абзацу третьогоновимабзацом
четвертим такого змісту:

     "Характеристика керівнихкадрівдодатковомаємістити
відомості  про  ставлення  до  підлеглих,  здатністьорганізувати
педагогічнийколектив  для  досягненняпевнихзавдань,  вміння
приймативідповідальнірішення.".

     У зв'язку з цим абзац четвертийвважатиабзацомп'ятим;

     5) доповнитирозділпісля пункту 3.5 новими пунктами 3.6, 3.7 
такого змісту:

     "3.6. На особу,  яка претендує на зайняття  посади  керівника
загальноосвітнього та позашкільногонавчального закладу,  керівник
відповідного органу управлінняосвітоюнаправляє  до  атестаційної
комісіїподання про атестаціюцьогопрацівника з метою призначення
на посаду. 


     3.7. При атестації особи,  яка претендує на  зайняття  посади 
керівниказагальноосвітнього та позашкільногонавчального закладу, 
атестаційноюкомісієювраховуютьсярівеньїїпрофесійноїосвіти, 
стаж  роботи  на  педагогічних,  науково-педагогічних  та керівних
посадах у  сферіосвіти,  володінняінформаційно-комунікаційними
технологіями,  професійнізнання та навички, набуті до призначення
на посаду.".

     У зв'язку   з   цимпункти   3.6-3.25   вважативідповідно
пунктами 3.8-3.27;

     6) доповнити пункт 3.8 новимабзацом такого змісту:

     "Засіданняатестаційноїкомісії з метою атестації особи,  яка 
претендує  на  зайняття  посади  керівниказагальноосвітнього  та 
позашкільногонавчального   закладу,    проводиться    уразі
необхідності.";

     7) доповнитирозділпісля пункту 3.8 новим пунктом 3.9 такого 
змісту:

     "3.9. Під час атестаціїкерівнихкадрівнавчальних  та  інших
закладіватестаційнакомісіяз'ясовуєякістьвиконання  ними 
посадовихобов'язків.".

     У зв'язку   з   цимпункти   3.9-3.27   вважативідповідно
пунктами 3.10-3.28;

     8) доповнитирозділпісля  пункту  3.13  новим пунктом 3.14 
такого змісту:

     "3.14. За  результатами  атестаціїкерівнихкадрівнавчальних
та іншихзакладів,  а такожосіб,  якіпретендують  на  зайняття
посади  керівниківзагальноосвітніх  та  позашкільнихнавчальних
закладів, атестаційнікомісіїухвалюютьтакірішення:

керівник (заступник керівника) відповідаєзайманійпосаді;

керівник (заступник керівника) відповідаєзайманійпосаді  за 
умовивиконання ним заходів, визначенихатестаційноюкомісією;

керівник (заступник керівника) не відповідаєзайманійпосаді;

рекомендувати для призначенняна посаду керівника;

рекомендувати для зарахування до кадрового резерву.".

     У зв'язку   з   цимпункти   3.14-3.28  вважативідповідно
пунктами 3.15-3.29;

     9) доповнити пункт 3.23 новимабзацом такого змісту:

     "Атестаціяпедагогічнихпрацівників,  які за основниммісцем
роботи та у навчальних закладах, де вони працюють за сумісництвом, 
обіймаютьоднакові  посади,  здійснюється  за   основниммісцем
роботи.";

     10) доповнитирозділновим пунктом такого змісту:

     "3.30. Кваліфікаційнакатегорія   та   педагогічнезвання, 
присвоєніпедагогічномупрацівнику  за  результатами  атестації, 
можутьзмінюватисялише за рішенняматестаційноїкомісії.". 


 Директор департаменту 
загальноїсередньої
 та дошкільноїосвітиО.В.Єресько

